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CIRCOLARE N. 146 Orosei 14 APRILE 2022

Al Personale dellIstituto

Al DSGA

Al portale Argo Scuola Next
Al sito web

Atti

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5
DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Si comunica che, per le intere giornate del 22 e 23 APRILE 2022, e previsto uno sciopero
generale nazionale proclamato da:

- proclamato:

1) dalla Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei) — Comparto scuola. venerdi 22
aprile 2022 e sabato 23 aprile 2022

2) AL COBAS Associazione Lavoratori Cobas; 22 aprile 2022 dalle ore 00:01 alle ore 23:59

PERSONALE INTERESSATO:

Personale docente, Ata ed educativo, a tempo indeterminato e determinato, delle istituzioni scolastiche
ed educative,

LE MOTIVAZIONI POSTE A BASE DELLA VERTENZA:

Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei):
Applicazione di un orario di servizio pari a trentasei ore ai docenti non vaccinati e della non specifica del
servizio che sara attribuito al personale Ata non vaccinato; abolizione super green pass e green pass,
gratuita tamponi; reinserimento del personale docente ed ata come da CCNL con le mansioni svolte
prima della sospensione; abolizione multa per non vaccinati.

AL COBAS Associazione Lavoratori Cobas:
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contro la guerra e l'invio di armi; rispetto della Costituzione italiana, ripristino della liberta ed
eliminazione di ogni discriminazione sanitaria e di opinione; contro ogni forma di licenziamento e
delocalizzazione della produzione; salario minimo intercategoriale a 1500 euro; piano di investimenti e
assunzioni straordinarie; tutela ambiente e ricostruzione e messa in sicurezza del territorio; contro la
sospensione del salario e dei diritti per chi non si sottopone al green pass; contro le morti sul lavoro, per
la sicurezza e la tutela della salute; contro gli sfratti; contro ogni forma di limitazione del diritto di
sciopero; per il diritto alla pensione a 60 anni o 35 anni di lavoro - abolizione legge Fornero

LA RAPPRESENTATIVITA NAZIONALE DEI SINDACATI promotori potra essere
consultata I apposita tabella disponibile in allegato

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque
garantiti:

adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della istituzione
scolastica, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti
(punto d1 dell’Accordo).

Il personale scolastico e invitato a comunicare volontariamente la propria intenzione di
aderire o di non aderire allo sciopero o di non aver ancora maturato alcuna decisione al
riguardo.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori
che non e possibile fare previsioni attendibili sul’adesione allo sciopero e sui servizi che la
scuola potra garantire.

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero a non lasciare i propri figli
allingresso senza essersi prima accertati del’apertura del plesso, del regolare svolgimento
delle lezioni e del servizio mensa o0, in alternativa, delle misure adottate per la
riorganizzazione del servizio.

Si ricorda inoltre che, in occasione delle suddette giornate di sciopero, il personale che
intende assentarsi per motivi diversi dall’adesione alla manifestazione, e tenuto ad
informare I'Ufficio di Segreteria dell’Istituto entro le ore 08:00 del giorno di assenza previsto.
In mancanza della suddetta comunicazione I'assenza verra considerata come adesione allo
sciopero.

La presente e pubblicata sul sito Istituzionale della scuola, nella bacheca Argo ScuolaNext
dedicata a docenti, famiglie e personale ATA.

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed e
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6 art. 3 accordo nazionale del
2.12.2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Elisa Melis

firmato digitalmente
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